
STATUT
Polskiego Towarzystwa Leczenia Medycznymi Konopiami

Statut z dnia: 25.02.2021

[STOWARZYSZENIE]

§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Towarzystwo Leczenia Medycznymi
Konopiami, w dalszych postanowieniach statutu zwanych Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest osobą prawną działającą na ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Łódź.

4. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji
swoich celów Stowarzyszenie może działać poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Stowarzyszenie może używać skrótu swojej nazwy i wyróżniającego ją znaku
graficznego oraz odpowiedników tej nazwy i jej skrótu w językach obcych

6. Nazwa Stowarzyszenia w języku angielskim brzmi: Polish Society of Medical
Cannabis Treatment.

§ 2
1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych i
międzynarodowych organizacji i stowarzyszeń o takim samym lub podobnym
profilu działania.

2. W zakresie objętym jego działalnością statutową Stowarzyszenie może
podejmować współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi, a także podmiotami
nie posiadającymi osobowości prawnej oraz wszelkimi innymi instytucjami,
organizacjami i urzędami, w tym organami władzy państwowej i jednostkami
samorządu terytorialnego, jeżeli współdziałanie z nimi może przyczynić się do
realizacji zadań i celów statutowych towarzystwa.

3. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz inne
wyróżnienia, jak też przyznawać je osobom fizycznym, prawnym oraz innym
podmiotom szczególnie zasłużonym dla realizacji celów statutowych towarzystwa
lub dla samego towarzystwa.

[Cele statutowe]

§ 3
1. Do celów statutowych Stowarzyszenia należy:



a. działanie na rzecz ochrona i promocji zdrowia, w szczególności w zakresie
podnoszenia wiedzy ogólnej i specjalistycznej w zakresie stosowania leczenia
medycznymi konopiami,

b. działanie na rzecz nauki i szkolnictwa wyższego, w szczególności poprzez
inicjowanie i wspieranie badań naukowych w dziedzinie medycznych konopi oraz
krajowej i międzynarodowej wymiany naukowej,

c. wspieranie oświaty i wychowania oraz przeciwdziałanie uzależnieniom i
patologiom społecznym,

d. wspierania rozwoju zawodowego i naukowego pracowników sektora ochrony
zdrowia i farmacji oraz studentów kierunków medycznych,

e. działalność charytatywna.

2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. organizację wydarzeń kulturalnych, konferencji naukowych, szkoleń
edukacyjnych i promocyjnych;

b. prowadzenie kampanii promocyjnych i informacyjnych;

c. wydawanie i publikowanie książek, czasopism, artykułów, raportów i analiz;

d. tworzenie norm, wytycznych, zaleceń, w tym etycznych odnoszących się do
leczenia medycznymi konopiami,

e. współdziałanie z administracją rządową i samorządową, instytucjami oraz
organizacjami zainteresowanymi;

f. udział w konsultacjach społecznych oraz składanie wniosków, uwag i opinii do
projektów aktów prawnych i innych dokumentów publicznych;

g. inne działania prowadzące do realizacji celów statutowych.

[Członkowie Stowarzyszenia]

§ 4
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczny i prawne.

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków honorowych, członków
wspierających oraz członków zwyczajnych.

3. Osoby prawne mogą być wyłącznie członkami wspierającymi.

4. Członkiem zwyczajnym mogą być wyłącznie osoby fizyczne.

5. Członkami honorowymi mogą być o szczególnych zasługach dla
Stowarzyszenie lub współpracujące ze Stowarzyszeniem, a mające szczególne
dokonanie w swoim życiu zawodowym bądź naukowym.

§ 5
1. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają prawo do:



a. aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia, a w szczególności w udziale
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach,

b. zabierania głosu i wyrażania swych opinii na zebraniach stowarzyszenia,

c. zgłaszania wniosków dotyczących działalności stowarzyszenia.

2. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:

a. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz towarzystwa,

b. aktywnego, opartego na pracy społecznej, udziału w realizacji celów
statutowych towarzystwa,

c. regularnego opłacania składek członkowskich.

3. Członkowie zwyczajni mają prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 6
1. Utrata członkostwa następuje na podstawie złożonej rezygnacji lub uchwały
Zarządu Stowarzyszenia.

2. Podstawą do utraty członkostwa jest:

a. działanie na szkodę Stowarzyszenia, jego dobrego imienia lub wbrew celom
statutowym Stowarzyszenia,

b. pozbawienie praw publicznych,

c. skazanie prawomocnym wyrokiem sądu w związku z przestępstwem
popełnionym z oskarżenia publicznego,

d. nieopłacanie składek przez okres 6 miesięcy.

3. Osoba, pozbawiona członkostwa może zostać ponownie przyjęta do
Stowarzyszenia po ustaniu powodów pozbawienia członkostwa. Osoba
pozbawiona członkostwa z tytułu nieopłacenia składek może zostać ponownie
przyjęta, po opłaceniu zaległych składek

[Władze]

§ 7
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia

b. Zarząd Stowarzyszenia

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

2. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru, a ich członkowie pełnią swe
funkcje i pracują na rzecz Stowarzyszenia społecznie. Wybory do władz
Stowarzyszenia odbywają się głosowaniu tajnym.

3. Nie można łączyć funkcji we władzach Stowarzyszenia.



4. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa pięć lat. Członkowie władz
Stowarzyszenia zachowują ważność mandatów do czasu zwołania i odbycia
następnego zwyczajnego Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia, którego
celem jest wybór nowych władz Stowarzyszenia.

5. Zarząd Stowarzyszenia i komisja rewizyjna mają prawo dokooptować nowych
członków na zwolnione w okresie kadencji miejsca. Liczba członków
dokooptowanych w ten sposób nie może przekraczać 1/3 składu pochodzącego z
wyboru.

6. Jeśli statut niniejszy lub bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa nie
stanowią inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania. W przypadku równej ilości głosów za i przeciw decyduje głos
przewodniczącego zebrania.

7. Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna mogą przyjąć regulamin prac
określający szczegółowe zasady funkcjonowania każdego organu.

8. Jeżeli statut nie stanowi inaczej uchwały władz Stowarzyszenia mogą być
podejmowane w głosowaniu przy wykorzystaniu środków bezpośredniego
porozumiewania się na odległość. Zasady podejmowania uchwał w tym trybie
określa regulamin prac właściwych władz Stowarzyszenia

§ 8
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz na rok, do końca maja
danego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

5. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne
Zebranie Członków w ciągu dwóch miesięcy, od dnia otrzymania żądania lub
wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami,
dla których zostało zwołane.

7. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie porządku
obrad.

8. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący
Stowarzyszenia lub w razie jego nieobecności, Wiceprzewodniczący.



9. Udział w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorą:
a. z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni,
b. z głosem doradczym - członkowie wspierający i honorowi.
W wypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,
możliwe jest zwołanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w drugim
terminie. Do ważności uchwał Walnego Zebrania Członków w drugim terminie
nie jest wymagane kworum określone §7 ust. 6

10. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania
Członków, Zarząd powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. W tym samym zawiadomieniu może zostać wskazany drugi termin
Walnego Zebrania Członków na wypadek braku kworum w pierwszym terminie.

§ 9
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a. określanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej,

c. określenia liczby członków zarządu Stowarzyszenia oraz wybór
przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika
Stowarzyszenia oraz członków zarządu Stowarzyszenia,

d. wybór członków Komisji Rewizyjnej,

e. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi
Stowarzyszenia z wykonania obowiązków w okresie kadencji,

f. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków, Zarząd i Komisję
Rewizyjną Stowarzyszenia,

g. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

h. zmiana siedziby Stowarzyszenia,

i. nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

j. odejmowanie uchwały w sprawie połączenia lub rozwiązania Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majątku,

k. rozpatrywanie odwołań od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o utracie
członkostwa na podstawie §6 ust. 2,

l. podejmowanie uchwał niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych władz
Stowarzyszenia.

§ 10
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie kadencji,
na którą został powołany, a za swoją działalność ponosi odpowiedzialność przed
Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.



2. W skład Zarządu wchodzi:
a. Przewodniczący Stowarzyszenia,
b. Wiceprzewodniczący Stowarzyszenia,
c. Sekretarz Stowarzyszenia,
d. Skarbnik Stowarzyszenia,
e. od 0 do 3 członków Zarządu Stowarzyszenia.

§ 11
1. Do kompetencji Zarządu należy:

a. prowadzenie bieżącej działalności Stowarzyszenia zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia i uchwałami Walnego Zebrania Członków,

b. zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia,

c. powoływanie stałych lub czasowych zespołów, komisji problemowych lub
pełnomocników,

d. określanie wysokości składek członkowskich i opłaty wpisowej,

e. określenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

g. podział zadań między członkami Zarządu,

h. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,

i. podejmowaniu uchwał o przyjęciu członków zwyczajnych,

j. podejmowanie uchwał o przyjęciu osoby fizycznej bądź prawnej na członka
wspierającego,

k. podejmowanie uchwał o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia,

l. rekomendowanie Walnemu Zebraniu Członków kandydatów na członków
honorowych,

m. podejmowanie uchwał o przystępowaniu do innych organizacji
pozarządowych,

n. określania zasad współpracy z sympatykami,

o. określanie zasad prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia, w tym dotyczącej
rachunkowości, bezpieczeństwa informacji osobowych czy bezpieczeństwa
finansowego Stowarzyszenia.

2. Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w sprawach określonych w ust. 1 pkt. k,
wydanych na podstawie §6 ust. 2 przysługuje prawo odwołania do Walnego
Zebrania Członków, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały Zarządu – za
jego pośrednictwem. Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym
Zebraniu Członków.

3. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz, w tym zaciągania zobowiązań
finansowych niezbędne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu.



§ 12
1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania
kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków.

§ 13
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

b. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w
terminie lub trybie ustalonym w statucie,

c. żądanie zwołania posiedzenia Zarządu, celem omówienia uwag, wniosków i
zaleceń wynikających z kontroli wewnętrznej i zewnętrznej. Posiedzenie Zarządu
w takim przypadku winno się odbyć nie później niż w terminie czternastu dni od
daty złożenia wniosku (żądania),

d. składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z własnej działalności
oraz wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium władzom
naczelnym Stowarzyszenia,

e. zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

f. żądanie od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia
pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału, z głosem doradczym, w
posiedzeniach Zarządu.

[Majątek Stowarzyszenia]

§ 14
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

a. opłaty wpisowe i składki członkowskie,

b. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w
użytkowaniu Stowarzyszenia,

c. dotacje,

d. darowizny, zapisy i spadki,

e. wpływy z działalności statutowej,

f. dochody z ofiarności publicznej.

[Statut i rozwiązanie Stowarzyszenia]

X



§ 15
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebrania Członków wymaga kwalifikowanej
większości 2/3 głosów.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być
przedmiotem Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te
zostały umieszczone w proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania
Członków.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebrania Członków
określa sposób przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majątku
Stowarzyszenia oraz osobę likwidatora.

4. Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego
postanowienia sądu rejestrowego.

— Wersja czysta: bez podpisów i skanów —


