STATUT

Polskiego Towarzystwa Leczenia Medycznymi Konopiami

Statut z dnia: 25.02.2021

[STOWARZYSZENIE]

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Leczenia Medycznymi
Konopiami, w dalszych postanowieniach statutu zwanych Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest osoba prawna dziatajaca na ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest £.6dz.

4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji
swoich celow Stowarzyszenie moze dziala¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu swojej nazwy i wyrézniajacego ja znaku
graficznego oraz odpowiednikéw tej nazwy i jej skrotu w jezykach obcych

6. Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi: Polish Society of Medical
Cannabis Treatment.

§ 2

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen o takim samym lub podobnym
profilu dziatania.

2. W zakresie objetym jego dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenie moze
podejmowac wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi, a takze podmiotami
nie posiadajacymi osobowosci prawnej oraz wszelkimi innymi instytucjami,
organizacjami i urzedami, w tym organami wtadzy panstwowej i jednostkami
samorzadu terytorialnego, jezeli wspétdziatanie z nimi moze przyczynic sie do
realizacji zadan i celow statutowych towarzystwa.

3. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz inne
wyrdznienia, jak tez przyznawac je osobom fizycznym, prawnym oraz innym
podmiotom szczegodlnie zastuzonym dla realizacji celéw statutowych towarzystwa
lub dla samego towarzystwa.

[Cele statutowe]

§3

1. Do celéw statutowych Stowarzyszenia nalezy:



a. dziatanie na rzecz ochrona i promocji zdrowia, w szczegélnosci w zakresie
podnoszenia wiedzy ogdlnej i specjalistycznej w zakresie stosowania leczenia
medycznymi konopiami,

b. dziatanie na rzecz nauki i szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci poprzez
inicjowanie i wspieranie badan naukowych w dziedzinie medycznych konopi oraz
krajowej i miedzynarodowej wymiany naukowej,

c. wspieranie oswiaty i wychowania oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym,

d. wspierania rozwoju zawodowego i naukowego pracownikow sektora ochrony
zdrowia i farmacji oraz studentow kierunkéw medycznych,

e. dziatalnosé charytatywna.
2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. organizacje wydarzen kulturalnych, konferencji naukowych, szkolen
edukacyjnych i promocyjnych;

b. prowadzenie kampanii promocyjnych i informacyjnych;
c. wydawanie i publikowanie ksiazek, czasopism, artykutéw, raportoéw i analiz;

d. tworzenie norm, wytycznych, zalecen, w tym etycznych odnoszacych sie do
leczenia medycznymi konopiami,

e. wspoldziatanie z administracja rzadowa i samorzadowa, instytucjami oraz
organizacjami zainteresowanymi;

f. udziat w konsultacjach spotecznych oraz sktadanie wnioskéw, uwag i opinii do
projektow aktow prawnych i innych dokumentéw publicznych;

g. inne dziatania prowadzace do realizacji celéw statutowych.
[Czlonkowie Stowarzyszenia]

§4
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczny i prawne.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na cztonkéw honorowych, cztonkéw
wspierajacych oraz cztonkéw zwyczajnych.

3. Osoby prawne moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajacymi.
4. Czlonkiem zwyczajnym moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.

5. Czlonkami honorowymi moga by¢ o szczegdélnych zastugach dla
Stowarzyszenie lub wspolpracujace ze Stowarzyszeniem, a majace szczegodlne
dokonanie w swoim zyciu zawodowym badZ naukowym.

§5

1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:



a. aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w udziale
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

b. zabierania gtosu i wyrazania swych opinii na zebraniach stowarzyszenia,
c. zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia.

2. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

a. przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz towarzystwa,

b. aktywnego, opartego na pracy spotecznej, udzialu w realizacji celow
statutowych towarzystwa,

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego.

§6

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na podstawie ztozonej rezygnacji lub uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Podstawa do utraty czlonkostwa jest:

a. dziatanie na szkode Stowarzyszenia, jego dobrego imienia lub wbrew celom
statutowym Stowarzyszenia,

b. pozbawienie praw publicznych,

c. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu w zwigzku z przestepstwem
popelionym z oskarzenia publicznego,

d. nieoptacanie sktadek przez okres 6 miesiecy.

3. Osoba, pozbawiona czlonkostwa moze zosta¢ ponownie przyjeta do
Stowarzyszenia po ustaniu powodéw pozbawienia cztonkostwa. Osoba
pozbawiona czlonkostwa z tytulu nieoplacenia sktadek moze zosta¢ ponownie
przyjeta, po oplaceniu zalegtych sktadek

[Wladze]

§7
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
b. Zarzad Stowarzyszenia
c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

2. Wiadze Stowarzyszenia pochodza z wyboru, a ich cztonkowie pelia swe
funkcje i pracuja na rzecz Stowarzyszenia spotecznie. Wybory do wtadz
Stowarzyszenia odbywaja sie glosowaniu tajnym.

3. Nie mozna laczy¢ funkcji we wiladzach Stowarzyszenia.



4. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa piec¢ lat. Czlonkowie wtadz
Stowarzyszenia zachowuja waznos¢ mandatow do czasu zwotlania i odbycia
nastepnego zwyczajnego Walnego Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktorego
celem jest wybor nowych wtadz Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia i komisja rewizyjna maja prawo dokooptowaé¢ nowych
czlonkow na zwolnione w okresie kadencji miejsca. Liczba cztonkow
dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu pochodzacego z
wyboru.

6. Jesli statut niniejszy lub bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa nie
stanowia inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku rownej ilosci gtoséw za i przeciw decyduje gtos
przewodniczacego zebrania.

7. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna moga przyjac¢ regulamin prac
okreslajacy szczegétowe zasady funkcjonowania kazdego organu.

8. Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwaty wtadz Stowarzyszenia moga by¢
podejmowane w glosowaniu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Zasady podejmowania uchwat w tym trybie
okresla regulamin prac wtasciwych wtadz Stowarzyszenia

§8

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw odbywa sie raz na rok, do konca maja
danego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

5. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw w ciggu dwdch miesiecy, od dnia otrzymania zadania lub
wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktoérych zostato zwotane.

7. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.

8. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy
Stowarzyszenia lub w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.



9. Udziat w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biora:

a. z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

W wypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
mozliwe jest zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w drugim
terminie. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie
nie jest wymagane kworum okreslone §7 ust. 6

10. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw, Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. W tym samym zawiadomieniu moze zosta¢ wskazany drugi termin
Walnego Zebrania Czlonkéw na wypadek braku kworum w pierwszym terminie.

§9
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a. okreslanie gléwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej,

c. okreslenia liczby cztonkéw zarzadu Stowarzyszenia oraz wybor
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika
Stowarzyszenia oraz cztonkéw zarzadu Stowarzyszenia,

d. wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

e. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia z wykonania obowigzkow w okresie kadencji,

f. rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez czlonkéw, Zarzad i Komisje
Rewizyjna Stowarzyszenia,

g. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
h. zmiana siedziby Stowarzyszenia,
i. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

j. odejmowanie uchwaty w sprawie potaczenia lub rozwiazania Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o utracie
czlonkostwa na podstawie §6 ust. 2,

l. podejmowanie uchwat niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§10

1. Zarzad kieruje catloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie kadencji,
na ktéra zostal powotlany, a za swoja dzialtalno$é ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.



. W sktad Zarzadu wchodzi:

. Przewodniczacy Stowarzyszenia,

. Wiceprzewodniczacy Stowarzyszenia,

. Sekretarz Stowarzyszenia,

. Skarbnik Stowarzyszenia,

. 0od 0 do 3 cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

O Q0O T o N

§ 11
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia i uchwatlami Walnego Zebrania Cztonkow,

b. zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

c. powolywanie statych lub czasowych zespotdéw, komisji problemowych lub
pelnomocnikéw,

d. okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optaty wpisowej,
e. okreslenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. podziat zadan miedzy cztonkami Zarzadu,

h. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

i. podejmowaniu uchwat o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych,

j. podejmowanie uchwat o przyjeciu osoby fizycznej badZ prawnej na cztonka
wspierajacego,

k. podejmowanie uchwat o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia,

1. rekomendowanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw kandydatéw na cztonkéw
honorowych,

m. podejmowanie uchwat o przystepowaniu do innych organizacji
pozarzadowych,

n. okreslania zasad wspétpracy z sympatykami,

0. okreslanie zasad prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia, w tym dotyczacej
rachunkowosci, bezpieczenstwa informacji osobowych czy bezpieczenstwa
finansowego Stowarzyszenia.

2. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. k,
wydanych na podstawie §6 ust. 2 przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkéw, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu - za
jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

3. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym zaciagania zobowiazan
finansowych niezbedne jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.



§12

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

§13
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. zwotlanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w statucie,

c. zadanie zwolania posiedzenia Zarzadu, celem omoéwienia uwag, wnioskéw i
zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu
w takim przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie czternastu dni od
daty ztozenia wniosku (zadania),

d. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wlasnej dziatalnosci
oraz wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom
naczelnym Stowarzyszenia,

e. zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

f. zadanie od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z gtlosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

[Majatek Stowarzyszenia]

§ 14
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c. dotacje,
d. darowizny, zapisy i spadki,
e. wplywy z dziatalnosci statutowej,

f. dochody z ofiarnosci publicznej.

[Statut i rozwigzanie Stowarzyszenia]

X



§15

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebrania Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebrania Cztonkéw
okresla sposoéb przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia oraz osobe likwidatora.

4. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

— Wersja czysta: bez podpiséw i skanéw —



